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ACTA No. FECHA: 22 | 03 |2023 HORA:
OBJETIVO DE LA Realizar la primera reunion del Comité Interinstitucional para la
REUNION: prevencién y erradicacion del Trabajo Infantil en el Tolima — CIETI
LUGAR: Sala de Prensa de la Gobernacion del Tolima

Edna Patricia Bocanegra Rivera

REDACTADA POR: Profesional Universitaria — Secretaria de Inclusién Social Poblacional

ASISTENTES: REGISTRO ANEXO

AUSENTES:

INDEPORTES
Representante de los Sindicatos de los trabajadores.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del quérum

2. Presentacion de necesidades de articulacion y propuesta para focalizacién de municipios.
Responsable: Secretaria técnica del CIETI

3. Socializacién y validacion de propuestas por parte de las entidades que integran el CIETI
Tolima para el plan de accion 2023. Responsables: Cada una de las instituciones que
conforman el CIETI.

4. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION:

1.Verificacion del guérum

Una vez confirmado el quérum requerido, se dio inicio a la reunién con el saludo por parte de
Sandra Garzon- Delegada de la Secretaria de Salud. Seguidamente se sometié a consideracion el
orden del dia, siendo aprobado por los integrantes del Comité.

2. Presentacién de necesidades de articulacion vy propuesta para focalizacion de
municipios.

La funcionaria Edna Patricia Bocanegra Rivera en representacion de la Secretaria técnica del
CIETI, presenté las siguientes recomendaciones como producto de la elaboracién del informe de
gestion del CIETI Departamental en la anterior vigencia:

» En un alto % las acciones se adelantan de manera independiente por cada entidad, siendo
necesario priorizar actividades en las que las diferentes instituciones ARTICULEN
esfuerzos fisicos, financieros y/o humanos para un mayor impacto y evitar el desgaste
tanto institucional como de la poblacion beneficiaria.

> Las actividades del eje de “PROMOCION DE DERECHOS y PREVENCION DE
VULNERACIO[\IES”, deben priorizarse ten[endo en cuenta su PERTINENCIA v
CONTRIBUCION DIRECTA A LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL (p.e aquellas
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gue se adelantan en municipios con alto riesgo o con poblaciones focalizadas), ya que no
todo tiene un impacto directo en el tema — Ej. Festivales de mariachis, festivales de
orguestas, etc.

Se evidencian debilidades en la definicion de indicadores y metas, asi como en el reporte
de la informacién que permita medir logros y coberturas con enfoque poblacional, territorial
y/o diferencial (No se miden cantidades, tipo de poblacién — NNA, funcionarios, padres,
madres o cuidadores, comunidad en general; zona rural o urbana; municipios impactados,
ni mucho menos logros o impactos alcanzados con la intervencién), razon por la cual los
reportes de avance deben ser mas completos y detallados.

Sigue siendo necesario cuantificar las inversiones realizadas por las entidades, ya que
estas no se reportan en la casilla de “Recursos invertidos” por actividad. P.e: Si el recurso
humano es de inversiébn debe reportarse, realizar aproximaciones si se enmarcan en
contratos macro, etc.

Seguidamente socializé las principales necesidades de articulacion del CIETI, de acuerdo a la
encuesta aplicada a los integrantes del CIETI al finalizar el 2022:

*Priorizar municipios y adelantar jornadas de oferta integral con actividades pedagdgicas,
informativas y de ocupacion del tiempo libre con NNA de sectores en riesgo,
principalmente en zonas rurales en coordinacion con los CIETIS Municipales

*Articular con la Secretaria de Educacion — Comité de gestion integral del riesgo escolar-
jornadas de oferta integral en las I.E que impacten a docentes, estudiantes, padres y
madres de familia

*Programar de manera articulada y con antelacion la conmemoracidn del dia internacional
contra el trabajo infantil

*Definir las responsabilidades frente a la asistencia técnica de los CIETI- Apadrinar
municipios por parte de las entidades del CIETI

*Realizar comités ampliados del CIETI Dptal con participacion de los CIETIS municipales.
*Consolidar mensualmente el cronograma de actividades de las entidades que integran el
CIETI

*Elaborar una caja de herramientas pedagdgicas para la labor de prevenciéon del trabajo
infantil con NNA, comunidad y docentes, para hablar el mismo lenguaje

*Finalizar el diagnéstico de los 47 municipios para determinar el diagnéstico departamental
Crear una mesa de seguimiento y acompafiamiento al diagnéstico en articulacién con los
CIETIS municipales

*Actualizar el decreto de conformacién del CIETI Departamental

Para finalizar presento la propuesta de priorizacion de municipios para focalizar las acciones del
CIETI en el 2023, la cual se realiz6 teniendo en cuenta tres criterios asi:

Riesgos establecidos para cada municipio por el MIRTI — Modelo de identificacion del
riesgo del trabajo infantil (Verde: Riesgo bajo, amarillo: Riesgo medio y rojo: Riesgo alto)
Pobreza extrema (En rojo los que son mayores a 80%)

indice de pobreza multidimensional — IPM (En rojo los que son mayores de 50%)

Los municipios propuestos como prioridad Alta (1) son aquellos que presentan cualquiera de
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estas condiciones: Tienen los tres criterios en rojo; tienen dos rojos y uno amarillo o tienen 2
rojos.

Los municipios de prioridad media (2) son aquellos que tienen un criterio rojo y uno amarillo.

A continuacién la tabla con los criterios de priorizacion:

N MUNICIPIO CRITERIO DE PRIORIZACION SUGERIDOS PARA PRIORIZAR
o. MODELO DE POBREZA IPM

IDENTIFICACION DEL EXTREMA | Rojo: >50%

RIESGO DE TRABAJO Rojo:

INFANTIL-MIRTI* 580%
Bajo- | Medio - ALTO- MEDIO
1 2 *3 criterios en *1 Rojo y 1 amarillo
rojo
*2rojosy 1
amarillo
*2 rojos

1 Alpujarra X
2 Alvarado X
3 Ambalema X
4 Anzoategui 1
5 Armero Guayabal X
6 Ataco 1
7 Cajamarca X 2
8 Carmen de Apicala X
9 Casabianca X 2
10 Chaparral X 2
11 Coello X
12 Coyaima 1
13 Cunday X
14 Dolores X 2
15 Espinal X 59% 19.2
16 Falan X 69% 39.3
17 Flandes 59% 17.4
18 Fresno 42% 33.6
19 Guamo X 67% 32.2
20 Herveo X 77% - 2
21 Honda 71% 25.8
22 lbagué 21% 14.8
23 Icononzo X 53% 33.7
24 Lérida X 62% 28.1
25 Libano X 79% 33.4
26 Mariquita X 51% 27.1
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27 Melgar X
28 Murillo X 1
29 Natagaima X
30 Ortega 1
31 Palocabildo X
32 Piedras X
33 Planadas 1
34 Prado
35 Purificacion
36 Rioblanco 1
37 Roncesvalles X
38 Rovira
39 Saldafia X
40 San Antonio 1
41 San Luis X
42 Santa Isabel X 1
43 Suadrez
44 Valle de San Juan
45 Venadillo 61%
46 Villahermosa X 71% 2
47 Villarrica X 66% 38.4

TOTAL 23 16 8

*El MIRTI estima los factores que mas inciden en la probabilidad de que NNA sean objeto de trabajo infantil como la
cobertura neta en educacidn, tasa de desercidn escolar, extraedad escolar, indice de incidencia del conflicto 2002-
2013, embarazo en adolescentes, jornada Unica educativa y personas en viviendas inadecuadas, calculando el riesgo
de trabajo infantil

Bajo dicha propuesta, los municipios de prioridad alta son:

VVVVVVVYYVYY

Anzoategui
Ataco
Coyaima
Murillo
Ortega
Planadas
Rioblanco
San Antonio
Santa Isabel

Los municipios de prioridad media son:

YV VVY

Cajamarca
Casabianca
Chapatrral
Dolores
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> Herveo
> Villahermosa

Una vez finalizada la presentacion, se lleg6 a los siguientes ACUERDOS entre los integrantes del
CIETI, asi:

Frente alos municipios priorizados

Adicionar los municipios que corresponden a la alerta temprana 002-23 de la Defensoria del
Pueblo: Ambalema, Armero Guayabal, Honda, Mariquita y Lérida, por la conexidad de los riesgos
con el trabajo infantil.

Revisar informacion especifica existente sobre trabajo infantil en los municipios de Anzoategui,
Murillo y Santa Isabel, ya que no hay evidencia de casos de trabajo infantil en intervenciones
previas por parte de la Secretaria de Salud.

Frente a las necesidades de articulacion:

*Priorizar _municipios y adelantar jornadas de oferta integral con actividades pedagdgicas,
informativas y de ocupacién del tiempo libre con NNA de sectores en riesgo, principalmente en
zonas rurales en coordinacién con los CIETIS Municipales:

-Como CIETI Dptal se participard en las jornadas de oferta institucional de los municipios
correspondientes a la Alerta temprana N0.002 asi:

MUNICIPIO FECHA
Ambalema 14-04-2023
Mariquita 05-05-2023
Armero Guayabal 02-06-2023
Honda 21-07-2023
Lérida 04-08-2023

Las entidades del CIETI que participaran en las jornadas de oferta institucional son:

ENTIDAD OFERTA
Min Trabajo Capacitacion y sensibilizacion en temas
relacionados con la prevencion del trabajo
infantil dirigidos a empleadores, empresarios,
padres y madres de familia, instituciones
educativas
Direccion de Infancia y Juventud Jornadas informativas y pedagdgicas con NNA,
padres, madres y cuidadores para prevencion y
desestimulo del trabajo infantil

ICBF Promocién de derechos y prevencion de
vulneraciones

Secretaria de Educacién Educacién y sensibilizacion a comunidad
educativa — Alternativas flexibles para la
educacién

Direccion de Cultura Acompafamiento técnico a I.E para jornadas
culturales y ocupacion del tiempo libre.

SENA Segln demanda

Planeaciony TIC Bus tic — Pendiente confirmar
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*Programar de manera articulada y con antelacién la conmemoracién del dia internacional contra
el trabajo infantil

-Desde la Secretaria de Inclusion Social Poblacional se propone que durante el mes de junio se
adelanten en cuatro (4) municipios, tomas de plazas de mercado, semaforos y espacios publicos
para sensibilizacion contra el trabajo infantil, permitiendo realizar actividades informativas y
pedagogicas con padres, madres, vendedores, NNA y comunidad en general-.

Se sugiere aprovechar la jornada integral prevista para el 02 de junio en el municipio de Armero
Guayabal.

Queda pendiente definir los otros tres (3) municipios.

*Definir las responsabilidades frente a la asistencia técnica de los CIETI- Apadrinar municipios
por parte de las entidades del CIETI

*Realizar comités ampliados del CIET| Dptal con participacién de los CIETIS municipales
*Finalizar el diagnéstico de los 47 municipios para determinar el diagnéstico departamental
- Crear una mesa de seguimiento y acompafiamiento al diagnéstico en articulacion con los
CIETIS municipales

Para dar cumplimiento a estas tres necesidades se plantea la siguiente estrategia:

-Se realizaran eventos virtuales por zonas (1 en el primer semestre y 1 en el segundo semestre),
con participacion de las personas encargadas de las Secretarias técnicas y presidencias de los
CIETIS municipales.

Dichos eventos tendran los siguientes propdsitos:

a. Capacitar en temas puntuales relacionados con la operacion y funcionamiento de los
CIETIS

b. Identificar por parte de los CIETIS municipales, necesidades especificas de
acompafiamiento.

c. Conocer el estado actual de los diagndsticos municipales frente al trabajo infantil

Para lo anterior se definen las siguientes tareas:

i. El Ministerio de Trabajo remitird a la Secretaria técnica del CIETI Departamental, el
directorio de los inspectores de trabajo y los municipios de cobertura de cada uno,
para coordinar con ellos las convocatorias a los eventos virtuales zonales

ii. Se adelantara una mesa de trabajo en el menor término posible con las entidades del
CIETI Dptal con la asistencia técnica del Ministerio del Trabajo con el propdésito de
unificar criterios; asi como definir las fechas, zonas y agenda temética de las jornadas
con los Cietis municipales.

Para ello el Ministerio de Trabajo coordinara la fecha con el enlace del nivel nacional y la
comunicara a la Secretaria técnica
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*Elaborar una caja de herramientas pedagoégicas para la labor de prevencion del trabajo infantil
con NNA, comunidad v docentes, para hablar el mismo lenguaje

El ICBF remitird a los integrantes del CIETI material pedagdgico relacionado con la prevencion del
trabajo infantil

*Actualizar el decreto de conformacion del CIETI Departamental

Las Secretarias de Salud e Inclusion Social elaboraran una propuesta de actualizacion de
Decreto, la cual sera remitida al Ministerio de Trabajo para revision y posteriormente al
Departamento Juridico de la Gobernacion para la firma del Gobernador.

2. Socializacion y validacion de propuestas por parte de las entidades que integran el CIETI
Tolima para el plan de accién 2023.

Teniendo en cuenta que se presentaron algunos ajustes y recomendaciones a las actividades
previstas para el 2023, se acordé que cada una de las entidades revisara el plan de accion
propuesto inicialmente y de ser necesario realizara los cambios pertinentes, para ser remitido
nuevamente a la Secretaria técnica quien lo consolidara finalmente.

3. Proposiciones y varios.

-Se definen las siguientes fechas para las reuniones del CIETI 2023:
5 de julio, 27 de septiembre y 13 de diciembre.

-Ante la informacién suministrada por la delegada del Min Trabajo respecto a que la plataforma
SIRITI no cuenta con el cargue de las evidencias como actas y plan de accion del CIETI
departamental, se comunicé por parte de la Secretaria técnica que en ningdn momento el
Ministerio de Trabajo ha dado orientaciones frente a dicho procedimiento, por lo que el Ministerio
se comprometié a solicitar asistencia técnica al ingeniero José Carlos Montes.

-Se solicitd por parte del Min Trabajo incluir en la agenda del 2° CIET]I, un punto relacionado con la
metodologia para generar recomendaciones a los nuevos mandatarios en los temas de empleo y
prevencion del trabajo infantil

-La Secretaria de Salud se comprometi6é a incluir en su plan de acciéon un evento de cierre con
participacion de los alcaldes/as electos y comisarios de familia en el que se puedan socializar las
propuestas y recomendaciones para incluir en los nuevos planes de desarrollo.

La reunion finalizé siendo las 10:15 am.

COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO
COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Participar como CIETI Dptal en las | Min Trabajo 14 de abril, 05 de
jornadas de oferta institucional de los | Direccion mayo, 2 de junio,
municipios correspondientes a la Alerta | Infancia y | 21 de julio y 04
temprana No.002 Juventud de agosto

ICBF

Educacion
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Cultura
SENA
Confirmar participacion de Bus tic en | Planeacion Inmediato
jornadas de oferta integral en los
municipios de la alerta No.002
Remitir a la Secretaria técnica del CIETI | Ministerio de | Inmediato
Departamental, el directorio de los | Trabajo
inspectores de trabajo y los municipios de
cobertura de cada uno
Coordinar con el enlace del nivel nacional | Min Trabajo Inmediato La asistencia técnica incluira las
fecha de jornada de asistencia técnica con orientaciones para el cargue de
integrantes del CIETI evidencias en el SIRITI por parte
del CIETI dptal
Adelantar una mesa de trabajo con las | Integrantes CIETI | Una vez se
entidades del CIETI Dptal con asistencia | Dptal. concerte  fecha
técnica del Ministerio del Trabajo a fin de | Coordinan: de asistencia
unificar criterios para la realizacion de los | Secretarias  de | técnica
eventos zonales con los CIETIS | Salud e Inclusién
municipales. Social
Poblacional
Compartir material pedagdgico sobre | ICBF Inmediato

prevencion del trabajo infantil

Elaborar propuesta de actualizacion de
Decreto de conformacion y
funcionamiento del CIETI Tolima

Secretarias  de
Salud e Inclusién
Social

Julio (22 reunion)

Una vez elaborada la propuesta
serd remitida al Ministerio de
Trabajo para revision vy
posteriormente al Departamento
Juridico de la Gobernacién para
firma del Gobernador.

Incluir en la agenda del 2° CIETI, un punto
relacionado con la socializacion de la
metodologia para generar
recomendaciones a los nuevos
mandatarios en los temas de empleo vy
prevencion del trabajo infantil

Min Trabajo

05 de julio

Realizar evento de cierre con participacion
de los alcaldes/as electos y comisarios de
familia en el que se socialicen las
propuestas y recomendaciones para incluir
en los nuevos planes de desarrollo.

Secretaria de
salud

Diciembre

Revisar el plan de accion propuesto
inicialmente y de ser necesario realizar los
cambios pertinentes a la luz de los
acuerdo realizados en la reunion del
22/03/2023, para ser remitido nuevamente
a la Secretaria técnica del CIETI

Cada una de las
entidades que
integran el CIETI

Inmediato

Como constancia se anexa registro de asistencia a la reunion.

Archivo/EDNA/TRABAJO INFANTIL/2023/PRIMERA REUNION.2023/ACTA.No.1.CIETI




Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 9 de 11

Vigente desde:

ACTA DE REUNION 04/08/2014

REGISTRO FOTOGRAFICO




Cddigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versiéon: 03
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 10 de 11
ACTA DE REUNION Vigente desde:
04/08/2014
REGISTRO DE ASISTENCIA
GOBERNACION DEL TOLIMA LouIgy. U v
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 04
PROCESO: | MEJORAMIENTO CONTINUO Pag. 1de 3
REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTOS (INTERNOS) Vigente desde: 6/11/2021
— 4 —————— R [FECRA: | 23-O3- AT2Y .
W i g\—cumor\ Qe Bpa) o M_wom INICIO: | ©'Qn) . HORAFIN: |
1 LUGAR: an\’m Jde (enyentines Qr)ol
| AGENDA : f”‘“ (
| iFACILITADOR @.'Sxdu)z:n =eel !
B e Iy — I S X —Q |
No.  NOMBRES YAPELLDOS | %%ﬂmfg:ggs _ ENTIDAD ] EngTr;%E’:)lc()"—'i"' VV?E!;LEJEA‘,? FIRMA
Luz ij fq'lrﬁ H g PT 3obe\mu
? Hovita dudret s Sena_ |
3
r@uva oncio‘fy?pl( 'ﬁﬁ?j‘iq O |
* Noma @{,ﬁ a T 554)4” -
‘Bci&m\ %‘)‘“"Q‘?m Lar ST Golaran.
D«Ng\\(ﬁ) ovio. 0)”(‘0\1?1\‘\% D“'OQ\‘\,}’LC\_._,
lone: c\t\ ROU por 9= I
Yé)f\a Hin-T rabq&
N’Kn?uO ‘ Ve
ijm Yrbbsfcq Q M'Q“F“,
1
= J\{nwan Twes anzcmo ﬁWpﬁ[,ﬁA.
!\ JAM(M cpsmb 4 Qoo

nos establecidos en la politica de tratamiento de datos de la Gobernacion del Iohmg



Cddigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 11 de 11
Vigente desde:
ACTA DE REUNION yidoods

;—— GOBERNAClON DEL TOLIMA Cadigo: F}O'R-MC-013
| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 04
i PROCESO: l MEJORAMIENTO CONTINUO Pilg.»_z de 3
i REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTOS (INTERNOS) Vigente desde: 6/1 172021
SR : T [FECHA: -C3- 2023,
ki Peunisn QIETL Djal _ [HORAINICIO: ¢ Cam | HORA FIN:
| LUGAR: CC:\R\: A Conendages GXJO b
NDA :
G FACILITADOR: ~e.C- &hﬂb) 20 30@0% &
)  Tpoci El T CORREO TELEFONO 1
Hos NOMBRES Y APELLIDOS | ?u?s%?ﬁglggﬁ_ ENTIDAD |\ ElECTRONICO CELULAR FIRM
L f\b\’fﬂt ?\)W Gmpu'muo( 0. étqr_)fb\_h}g ——E"bl .
4
T SOUmp ?olwéiudn
5= ‘
* Gl P Vacmnequ L e Tndusidiy ‘ ecdunPo
16 ' i , [ '
’. B —sees ‘ s ! -l
17 1 i ] j
| )| o e | a8
18 I |
19 [ T B R
|
20 f 1 {
! e, |
21 1‘ & o T o
22 [ P -
1
27 g e "i
|
24 i e -

20 0f tratamiento da rmis Aatos persanales en los terminos estatiecidos en 1a politica de Wratamients de datos de la Gobernacion de! Tolma




