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ACTA No.  
01 
 

FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 
8:00 a.m. 

 22 03 2023 

 

OBJETIVO DE LA 
REUNION: 

Realizar la primera reunión del Comité Interinstitucional para la 
prevención y erradicación del Trabajo Infantil en el Tolima – CIETI 

LUGAR: Sala de Prensa de la Gobernación del Tolima 

REDACTADA POR: 
Edna Patricia Bocanegra Rivera 
Profesional Universitaria – Secretaría de Inclusión Social Poblacional 

 

ASISTENTES: REGISTRO ANEXO 

AUSENTES: 
 

INDEPORTES 
Representante de los Sindicatos de los trabajadores. 

  

ORDEN DEL DIA: 

1. Verificación del quórum 
2. Presentación de necesidades de articulación y propuesta para focalización de municipios. 

Responsable: Secretaría técnica del CIETI 
3. Socialización y validación de propuestas por parte de las entidades que integran el CIETI 

Tolima para el plan de acción 2023. Responsables: Cada una de las instituciones que 
conforman el CIETI. 

4. Proposiciones y varios 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

1.Verificación del quórum 
 
Una vez confirmado el quórum requerido, se dio inicio a la reunión con el saludo por parte de 
Sandra Garzón- Delegada de la Secretaría de Salud. Seguidamente se sometió a consideración el 
orden del día, siendo aprobado por los integrantes del Comité. 
 
2. Presentación de necesidades de articulación y propuesta para focalización de 
municipios. 
 
La funcionaria Edna Patricia Bocanegra Rivera en representación de la Secretaría técnica del 
CIETI, presentó las siguientes recomendaciones como producto de la elaboración del informe de 
gestión del CIETI Departamental en la anterior vigencia: 
 

 En un alto % las acciones se adelantan de manera independiente por cada entidad, siendo 
necesario priorizar actividades en las que las diferentes instituciones ARTICULEN 
esfuerzos físicos, financieros y/o humanos para un mayor impacto y evitar el desgaste 
tanto institucional como de la población beneficiaria. 
 

 Las actividades del eje de “PROMOCIÓN DE DERECHOS y PREVENCIÓN DE 
VULNERACIONES”, deben priorizarse teniendo en cuenta su PERTINENCIA y 
CONTRIBUCIÓN DIRECTA A LA PREVENCIÓN DEL TRABAJO INFANTIL (p.e aquellas 
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que se adelantan en municipios con alto riesgo o con poblaciones focalizadas), ya que no 
todo tiene un impacto directo en el tema – Ej: Festivales de mariachis, festivales de 
orquestas, etc. 
 

 Se evidencian debilidades en la definición de indicadores y metas, así como en el reporte 
de la información que permita medir logros y coberturas con enfoque poblacional, territorial 
y/o diferencial (No se miden cantidades, tipo de población – NNA, funcionarios, padres, 
madres o cuidadores, comunidad en general; zona rural o urbana; municipios impactados, 
ni mucho menos logros o impactos alcanzados con la intervención), razón por la cual los 
reportes de avance deben ser más completos y detallados. 
 

 Sigue siendo necesario cuantificar las inversiones realizadas por las entidades, ya que 
estas no se reportan en la casilla de “Recursos invertidos” por actividad. P.e: Si el recurso 
humano es de inversión debe reportarse, realizar aproximaciones si se enmarcan en 
contratos macro, etc. 
 

Seguidamente socializó las principales necesidades de articulación del CIETI, de acuerdo a la 
encuesta aplicada a los integrantes del CIETI al finalizar el 2022: 
 

*Priorizar municipios y adelantar jornadas de oferta integral con actividades pedagógicas, 
informativas y de ocupación del tiempo libre con NNA de sectores en riesgo, 
principalmente en zonas rurales en coordinación con los CIETIS Municipales  
*Articular con la Secretaría de Educación – Comité de gestión integral del riesgo escolar- 
jornadas de oferta integral en las I.E que impacten a docentes, estudiantes, padres y 
madres de familia 
*Programar de manera articulada y con antelación la conmemoración del día internacional 
contra el trabajo infantil 
*Definir las responsabilidades frente a la asistencia técnica de los CIETI-  Apadrinar 
municipios por parte de las entidades del CIETI 
*Realizar comités ampliados del CIETI Dptal con participación de los CIETIS municipales. 
*Consolidar mensualmente el cronograma de actividades de las entidades que integran el 
CIETI 
*Elaborar una caja de herramientas pedagógicas para la labor de prevención del trabajo 
infantil con NNA, comunidad y docentes, para hablar el mismo lenguaje 
*Finalizar el diagnóstico de los 47 municipios para determinar el diagnóstico departamental              
Crear una mesa de seguimiento y acompañamiento  al diagnóstico en articulación con los 
CIETIS municipales 
*Actualizar el decreto de conformación del CIETI Departamental 

 
Para finalizar presentó la propuesta de priorización de municipios para focalizar las acciones del 
CIETI en el 2023, la cual se realizó teniendo en cuenta tres criterios así: 
 

 Riesgos establecidos para cada municipio por el MIRTI – Modelo de identificación del 
riesgo del trabajo infantil (Verde: Riesgo bajo, amarillo: Riesgo medio y rojo: Riesgo alto) 

 Pobreza extrema (En rojo los que son mayores a 80%) 

 Índice de pobreza multidimensional – IPM (En rojo los que son mayores de 50%) 
 
Los municipios propuestos como prioridad Alta (1) son aquellos que presentan cualquiera de 
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estas condiciones: Tienen los tres criterios en rojo; tienen dos rojos y uno amarillo o tienen 2 
rojos. 
 
Los municipios de prioridad media (2) son aquellos que tienen un criterio rojo y uno amarillo. 
 
A continuación la tabla con los criterios de priorización: 
 

N
o. 

MUNICIPIO CRITERIO DE PRIORIZACIÓN SUGERIDOS PARA PRIORIZAR 

MODELO DE 
IDENTIFICACIÓN DEL 
RIESGO DE TRABAJO 

INFANTIL-MIRTI* 

POBREZA 
EXTREMA 

Rojo: 
>80% 

IPM 
Rojo: >50% 

Bajo-
1 

Medio -
2  

Alto - 3 ALTO- 
*3 criterios en 

rojo 
*2 rojos y 1 

amarillo  
*2 rojos 

MEDIO 
*1 Rojo y 1 amarillo 

1 Alpujarra x     94% 30.9     

2 Alvarado   x   61% 38.8     

3 Ambalema x     76% 32.9     

4 Anzoátegui     x 81% 55.8 1   

5 Armero Guayabal x     57% 27.3     

6 Ataco     x 92% 64.0 1   

7 Cajamarca   x   88% 36.2   2 

8 Carmen de Apicalá x     11% 20.7     

9 Casabianca   x   93% 43.8   2 

10 Chaparral   x   81% 39.7   2 

11 Coello x     82% 35.8     

12 Coyaima     x 84% 62.1 1   

13 Cunday x     84% 40.8     

14 Dolores   x   98% 32.8   2 

15 Espinal x     59% 19.2     

16 Falan   x   69% 39.3     

17 Flandes x     59% 17.4     

18 Fresno x     42% 33.6     

19 Guamo   x   67% 32.2     

20 Herveo   x   77% 54.0   2 

21 Honda x     71% 25.8     

22 Ibagué x     21% 14.8     

23 Icononzo   x   53% 33.7     

24 Lérida x     62% 28.1     

25 Líbano   x   79% 33.4     

26 Mariquita x     51% 27.1     
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27 Melgar x     40% 19.7     

28 Murillo   x   88% 50.4 1   

29 Natagaima x     69% 42.1     

30 Ortega     x 91% 51.3 1   

31 Palocabildo   x   76% 45.5     

32 Piedras x     37% 27.2     

33 Planadas     x 87% 55.4 1   

34 Prado x     75% 36.6     

35 Purificación x     82% 32.6     

36 Rioblanco     x 83% 60.5 1   

37 Roncesvalles   x   50% 42.0     

38 Rovira     x 71% 47.0     

39 Saldaña x     58% 36.3     

40 San Antonio     x 63% 53.7 1   

41 San Luis x     90% 39.4     

42 Santa Isabel   x   93% 50.9 1   

43 Suárez x     78% 34.3     

44 Valle de San Juan x     83% 40.4     

45 Venadillo x     61% 36.3     

46 Villahermosa   x   71% 51.3   2 

47 Villarrica   x   66% 38.4     

TOTAL 23 16 8         
*El MIRTI estima los factores que más inciden en la probabilidad de que NNA sean objeto de trabajo infantil como la 
cobertura neta en educación, tasa de deserción escolar, extraedad escolar, índice de incidencia del conflicto 2002-
2013, embarazo en adolescentes, jornada única educativa y personas en viviendas inadecuadas, calculando el riesgo 
de trabajo infantil 

Bajo dicha propuesta, los municipios de prioridad alta son: 
 Anzoátegui 
 Ataco 
 Coyaima 
 Murillo 
 Ortega 
 Planadas 
 Rioblanco 
 San Antonio 
 Santa Isabel 

 
Los municipios de prioridad media son: 
 

 Cajamarca 
 Casabianca 
 Chaparral 
 Dolores 
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 Herveo 
 Villahermosa 

 
Una vez finalizada la presentación, se llegó a los siguientes ACUERDOS entre los integrantes del 
CIETI, así: 
 
Frente a los municipios priorizados 

 
Adicionar los municipios que corresponden a la alerta temprana 002-23 de la Defensoría del 
Pueblo: Ambalema, Armero Guayabal, Honda, Mariquita y Lérida, por la conexidad de los riesgos 
con el trabajo infantil. 
 
Revisar información específica existente sobre trabajo infantil en los municipios de Anzoátegui, 
Murillo y Santa Isabel, ya que no hay evidencia de casos de trabajo infantil en intervenciones 
previas por parte de la Secretaría de Salud. 
 
Frente a las necesidades de articulación: 
 
*Priorizar municipios y adelantar jornadas de oferta integral con actividades pedagógicas, 
informativas y de ocupación del tiempo libre con NNA de sectores en riesgo, principalmente en 
zonas rurales en coordinación con los CIETIS Municipales: 
 
-Como CIETI Dptal se participará en las jornadas de oferta institucional de los municipios 
correspondientes a la Alerta temprana No.002 así: 

MUNICIPIO FECHA 

Ambalema 14-04-2023 

Mariquita 05-05-2023 

Armero Guayabal 02-06-2023 

Honda 21-07-2023 

Lérida 04-08-2023 

Las entidades del CIETI que participarán en las jornadas de oferta institucional son: 
 

ENTIDAD OFERTA 

Min Trabajo Capacitación y sensibilización en temas 
relacionados con la prevención del trabajo 
infantil dirigidos a empleadores, empresarios, 
padres y madres de familia, instituciones 
educativas 

Dirección de Infancia y Juventud Jornadas informativas y pedagógicas con NNA, 
padres, madres y cuidadores para prevención y 
desestímulo del trabajo infantil 

ICBF Promoción de derechos y prevención de 
vulneraciones 

Secretaría de Educación Educación y sensibilización a comunidad 
educativa – Alternativas flexibles para la 
educación 

Dirección de Cultura Acompañamiento técnico a I.E para jornadas 
culturales y ocupación del tiempo libre. 

SENA Según demanda  

Planeación y TIC Bus tic – Pendiente confirmar 
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*Programar de manera articulada y con antelación la conmemoración del día internacional contra 
el trabajo infantil 

 
-Desde la Secretaría de Inclusión Social Poblacional se propone que durante el mes de junio se 
adelanten en cuatro (4) municipios, tomas de plazas de mercado, semáforos y espacios públicos 
para sensibilización contra el trabajo infantil, permitiendo realizar actividades informativas y 
pedagógicas con padres, madres, vendedores, NNA y comunidad en general-. 
 
Se sugiere aprovechar la jornada integral prevista para el 02 de junio en el municipio de Armero 
Guayabal. 
 
Queda pendiente definir los otros tres (3) municipios. 
 
*Definir las responsabilidades frente a la asistencia técnica de los CIETI-  Apadrinar municipios 
por parte de las entidades del CIETI 
*Realizar comités ampliados del CIETI Dptal con participación de los CIETIS municipales  
*Finalizar el diagnóstico de los 47 municipios para determinar el diagnóstico departamental              
- Crear una mesa de seguimiento y acompañamiento  al diagnóstico en articulación con los 
CIETIS municipales 
 
Para dar cumplimiento a estas tres necesidades se plantea la siguiente estrategia: 
 
-Se realizarán eventos virtuales por zonas (1 en el primer semestre y 1 en el segundo semestre), 
con participación de las personas encargadas de las Secretarías técnicas y presidencias de los 
CIETIS municipales. 
 
Dichos eventos tendrán los siguientes propósitos: 
 

a. Capacitar en temas puntuales relacionados con la operación y funcionamiento de los 
CIETIS 

b. Identificar por parte de los CIETIS municipales, necesidades específicas de 
acompañamiento. 

c. Conocer el estado actual de los diagnósticos municipales frente al trabajo infantil 
 
Para lo anterior se definen las siguientes tareas: 
 

i. El Ministerio de Trabajo remitirá a la Secretaría técnica del CIETI Departamental, el 
directorio de los inspectores de trabajo y los municipios de cobertura de cada uno, 
para coordinar con ellos las convocatorias a los eventos virtuales zonales 

ii. Se adelantará una mesa de trabajo en el menor término posible con las entidades del 
CIETI Dptal con la asistencia técnica del Ministerio del Trabajo con el propósito de 
unificar criterios; así como definir las fechas, zonas y agenda temática de las jornadas 
con los Cietis municipales. 
 

Para ello el Ministerio de Trabajo coordinará la fecha con el enlace del nivel nacional y la 
comunicará a la Secretaría técnica 
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*Elaborar una caja de herramientas pedagógicas para la labor de prevención del trabajo infantil 
con NNA, comunidad y docentes, para hablar el mismo lenguaje 
 
El ICBF remitirá a los integrantes del CIETI material pedagógico relacionado con la prevención del 
trabajo infantil 
 
*Actualizar el decreto de conformación del CIETI Departamental 
 
Las Secretarías de Salud e Inclusión Social elaborarán una propuesta de actualización de 
Decreto, la cual será remitida al Ministerio de Trabajo para revisión y posteriormente al 
Departamento Jurídico de la Gobernación para la firma del Gobernador. 
 
2. Socialización y validación de propuestas por parte de las entidades que integran el CIETI 
Tolima para el plan de acción 2023.  
 
Teniendo en cuenta que se presentaron algunos ajustes y recomendaciones a las actividades 
previstas para el 2023, se acordó que cada una de las entidades revisará el plan de acción 
propuesto inicialmente y de ser necesario realizará los cambios pertinentes, para ser remitido 
nuevamente a la Secretaría técnica quien lo consolidará finalmente. 
 
3. Proposiciones y varios. 
 
-Se definen las siguientes fechas para las  reuniones del CIETI 2023:  
5 de julio, 27 de septiembre y 13 de diciembre. 
 
-Ante la información suministrada por la delegada del Min Trabajo respecto a que la plataforma 
SIRITI no cuenta con el cargue de las evidencias como actas y plan de acción del CIETI 
departamental, se comunicó por parte de la Secretaría técnica que en ningún momento el 
Ministerio de Trabajo ha dado orientaciones frente a dicho procedimiento, por lo que el Ministerio 
se comprometió a solicitar asistencia técnica al ingeniero José Carlos Montes. 
 
-Se solicitó por parte del Min Trabajo incluir en la agenda del 2º CIETI, un punto relacionado con la 
metodología para generar recomendaciones a los nuevos mandatarios en los temas de empleo  y 
prevención del trabajo infantil 
 
-La Secretaría de Salud se comprometió a incluir en su plan de acción un evento de cierre con 
participación de los alcaldes/as electos y comisarios de familia en el que se puedan socializar las 
propuestas y recomendaciones para incluir en los nuevos planes de desarrollo. 
 
La reunión finalizó siendo las 10:15 am. 
 

COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE 
PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Participar como CIETI Dptal en las 
jornadas de oferta institucional de los 
municipios correspondientes a la Alerta 
temprana No.002 

Min Trabajo 
Dirección 
Infancia y 
Juventud 
ICBF 
Educación 

14 de abril, 05 de 
mayo, 2 de junio, 
21 de julio y 04 
de agosto 
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Cultura 
SENA 

Confirmar participación de Bus tic en 
jornadas de oferta integral en los 
municipios de la alerta No.002 

Planeación Inmediato  

Remitir a la Secretaría técnica del CIETI 
Departamental, el directorio de los 
inspectores de trabajo y los municipios de 
cobertura de cada uno  

Ministerio de 
Trabajo 

Inmediato  

Coordinar con el enlace del nivel nacional 
fecha de jornada de asistencia técnica con 
integrantes del CIETI 

Min Trabajo Inmediato La asistencia técnica incluirá las 
orientaciones para el cargue de 
evidencias en el SIRITI por parte 
del CIETI dptal 

Adelantar una mesa de trabajo con las 
entidades del CIETI Dptal con asistencia 
técnica del Ministerio del Trabajo a fin de 
unificar criterios para la realización de los 
eventos zonales con los CIETIS 
municipales. 

Integrantes CIETI 
Dptal. 
Coordinan: 
Secretarías de 
Salud e Inclusión 
Social 
Poblacional 

Una vez se 
concerte fecha 
de asistencia 
técnica  

 

Compartir material pedagógico sobre 
prevención del trabajo infantil 

ICBF Inmediato  

Elaborar propuesta de actualización de 
Decreto de conformación y 
funcionamiento del CIETI Tolima 

Secretarías de 
Salud e Inclusión 
Social 

Julio (2ª reunión) Una vez elaborada la propuesta 
será remitida al Ministerio de 
Trabajo para revisión y 
posteriormente al Departamento 
Jurídico de la Gobernación para 
firma del Gobernador. 
 

Incluir en la agenda del 2º CIETI, un punto 
relacionado con la socialización de la 
metodología para generar 
recomendaciones a los nuevos 
mandatarios en los temas de empleo  y 
prevención del trabajo infantil 
 

Min Trabajo 05 de julio  

Realizar evento de cierre con participación 
de los alcaldes/as electos y comisarios de 
familia en el que se socialicen las 
propuestas y recomendaciones para incluir 
en los nuevos planes de desarrollo. 

Secretaría de 
salud 

Diciembre  

Revisar el plan de acción propuesto 
inicialmente y de ser necesario realizar los 
cambios pertinentes a la luz de los 
acuerdo realizados en la reunión del 
22/03/2023, para ser remitido nuevamente 
a la Secretaría técnica del CIETI 

Cada una de las 
entidades que 
integran el CIETI 

Inmediato  

 
Como constancia se anexa registro de asistencia a la reunión. 
 
Archivo/EDNA/TRABAJO INFANTIL/2023/PRIMERA REUNIÓN.2023/ACTA.No.1.CIETI 
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